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Protokoll Feedback Mentoren nach Ende der Mentorschaft
Mentor:    



Datum:  
Mentee: 



Telefoninterviewer :
(Bitte aus Datenschutzgründen nur Namenskürzel von Mentor/Mentee verwenden.)

	Einleitung:   Ziel des Anrufs ist es, einen Abbruch/bzw. Beendigung der Mentorschaft zu verstehen, wir möchten Anregungen für eine Weiterentwicklung von „Yoldas“ bekommen und unsere Arbeit optimieren. (Dauer: ca. 20  min)

	1)
Informationen zum Verlauf der Mentorschaft:  

	Beginn: ______              Ende: _____        Treffen im 1. Jahr:  __x im Monat

Treffen im letzten Jahr:  __x im Monat   oder     alle ____ Monate



	2) Gründe für Beendigung der Mentorschaft

	Zusammenfassung:
( )   Persönliche Gründe, die außerhalb der Mentorschaft liegen (z. B.     Wohnungswechsel, Veränderung der beruflichen/persönlichen Situation)

( )
Persönliche Gründe, die im Verlauf der Mentorschaft begründet liegen (z. B. Fehleinschätzung der Anforderungen, zeitlich, qualitativ)

( )   Zweifel am Sinn/Erfolg

( )   Fehlendes/zurück gegangenes Interesse des Mentees

( )  Kooperation mit der Familie
( )  …



	3) persönliche Entwicklung des Mentees

	a) Wie siehst Du rückblickend Deinen Mentee? Wie hat er /sie sich im Laufe der Mentorschaft entwickelt? 

b) Wie würde deine beste Freundin den Einfluss deiner Mentorschaft auf die Entwicklung deines Mentees beschreiben?



	4)  Begleitung durch Yoldas

	a) Auswahl von Mentee und Familie? (passend, herausfordernd, überfordernd?)
b) Begleitung durch Projektteam / Begleiterinnen?  
c) Stammtische, Fortbildungen, Angebote für Tandems?


	5)        Persönliches Fazit des Engagements als Mentor

	a) Persönlicher Gewinn/Lernerfahrung?:
b) Negative Aspekte/Lernerfahrung?:



	6) Anregungen:

	a) Was hätte passieren müssen, damit Du das Mentoring fortgesetzt hättest?
b) Was würdest Du einem Interessenten für ein Mentoring empfehlen, worauf er/sie dringend achten soll?
c) Welche Empfehlung möchtest Du an Yoldas für die Weiterentwicklung des Projektes geben?




	Anmerkungen/Persönlicher Eindruck des Interviewers:



