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Protokoll Feedback Mentee nach Ende der Mentorschaft
Mentor:    




Datum:  







 

Mentee:




Telefoninterviewer :
	Einleitung:   Ziel des Anrufs ist es, einen Abbruch/bzw. Beendigung der Mentorschaft zu verstehen, wir möchten Anregungen für eine Weiterentwicklung von Yoldas bekommen und unsere Arbeit optimieren. (Dauer: ca. 20 min)

	1)
Informationen zum Verlauf der Mentorschaft:  

	Beginn: ______              Ende: _____        Treffen im 1. Jahr:  __x im Monat
Treffen im letzten Jahr:  __x im Monat   oder     alle ____ Monate


	2) Gründe für Beendigung der Mentorschaft

	Zusammenfassung:
( )   Persönliche Gründe, die außerhalb der Mentorschaft liegen (z. B.     Wohnungswechsel, Veränderung der beruflichen/persönlichen Situation)

( )
Persönliche Gründe, die im Verlauf der Mentorschaft begründet liegen (z. B. Fehleinschätzung der Anforderungen, zeitlich, qualitativ)

( )   Zweifel am Sinn/Erfolg

( )   Fehlendes/zurück gegangenes Interesse des Mentees

( )  Kooperation mit der Familie
( )  …



	3) Einschätzung des Kindes zur Mentorschaft

	a) Wie hat Dir die Zeit mit Deinem  Mentor rückblickend gefallen?

b) Was hast Du Neues durch Deinen Mentor kennengelernt (in Hamburg, an Dir, z.B. neue Seiten entdeckt)?

c) Was mochtest Du an Deinem Mentor besonders, was weniger?

d) Was hast Du von Deinem Mentor gelernt?


	4)  Einschätzung der Eltern zur Mentorschaft

	a) Wie haben Sie Ihr Kind während der Mentorschaft erlebt? Ist es gerne zu den Treffen gegangen? Was hat es von den Treffen berichtet? Was hat es Neues gelernt?
b) Wie war Ihr Verhältnis als Eltern zu dem Mentor/ der Mentorin?
c) Wie haben Sie die Betreuung von Seiten der BürgerStiftung erlebt (Projektleitung, Begleiter)?


	5) Anregungen:

	a) Haben Sie noch Anregungen/Ideen/Verbesserungsvorschläge zur Weiterentwicklung des Projekts?
b) Würden Sie das Projekt weiterempfehlen? (Oder haben  Sie es schon weiterempfohlen?)



	Anmerkungen/Persönlicher Eindruck des Interviewers:



